Série de mini guides sur le TDAH & SYNDROME DYSEXECUTIF
Observer, comprendre et ajuster sans baisser les exigences

Cette série de mini guides a été congue pour vous aider a développer une posture pédagogique plus réfléchie, nuancée
et sécurisée face aux difficultés rencontrées en classe.

Plutét que de réagir rapidement ou de tirer des conclusions immédiates, ces ressources vous invitent a :

observer plus précisément,

analyser les situations avec davantage de recul,

ajuster vos pratiques sans diminuer les exigences,

et utiliser des données concrétes pour soutenir vos décisions pédagogiques.

La série comprend 5 mini guides :

Comprendre pour agir (pas pour expliquer)
Observer sans interpréter

Ajuster sans baisser les exigences
Mesurer pour sécuriser sa posture
Communiquer avec des données

Ces mini guides peuvent vous aider a :

développer une posture pédagogique plus réfléchie,

prendre des décisions plus sécurisées,

mieux comprendre les besoins des éléves,

soutenir 'apprentissage sans diminuer les exigences,

et renforcer une culture professionnelle basée sur 'observation et 'analyse.

1. Comprendre pour agir (pas pour expliquer)

Partie 1 :
COMPRENDRE POUR AGIR (PAS POUR EXPLIQUER)
TDAH & Syndrome dysexécutif Mini-guide gratuit pour enseignants . . . . L i
D Pt compronar @ Lesonctions exéutives — explcaton ratiue Un mini guide pour vous aider a analyser les difficultés

i des éléves afin d’agir pédagogiquement, plutét que de
simplement chercher des explications.

https://drive.google.com/file/d/1LMGwWHOKDvV2VieD-JN
800kx179S4Pbf/view?usp=drive link
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2. Observer sans interpréter

Partie 2 : )
OBSERVER SANS INTERPRETER
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3. Ajuster sans baisser les exigences

Partie 3
AJUSTER SANS BAISSER LES EXIGENCES
TDAH & Syndrome dysexécutif  Mini-guide gratuit pour enseignants Un mini guide pour apprendre a différencier et soutenir les
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4. Mesurer pour sécuriser sa posture

Partic 4:

MESURER POUR SECURISER SA POSTURE PROFESSIONNELLE

Jﬁf:uﬁ::’:ﬂﬁﬁﬁ‘:::m Un mini guide pour utiliser des indicateurs et des
observations concrétes afin de renforcer la confiance dans
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https://drive.google.com/file/d/1XsM6Zse-8fhRj9DlFyMV2F184Jku2qVn/view?usp=drive_link
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5. Communiquer avec des données

Partie 5 :
COMMUNIQUER AVEC DES DONNEES
TDAH & troubles dysexécutifs Un mini guide pour apprendre a utiliser des données
Mini-guide pour les enseignants i . . .
i simples et accessibles afin de communiquer plus
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Cette série peut vous aider a :

développer une posture pédagogique plus réfléchie,

prendre des décisions plus sécurisées,

mieux comprendre les besoins des éléves,

soutenir 'apprentissage sans diminuer les exigences,

et renforcer une culture professionnelle basée sur 'observation et 'analyse.


https://drive.google.com/file/d/1tetJpXhWVwjRHBhmFA2T86iZVaHcdTQD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tetJpXhWVwjRHBhmFA2T86iZVaHcdTQD/view?usp=drive_link
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