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Introduction

Ce workbook propose des strategies pratiques pour creer
des évaluations auxqguelles les eleves ne peuvent pas
repondre en utilisant des outils d'intelligence artificielle.

Ces stratégies visent a encourager la penseée critique,
'analyse personnelle, l'application de connaissances
spécifigues et la resolution de problemes complexes.

Objectifs:

e Favoriser la reflexion
critique et l'analyse.

e [ntegrer des questions
personnalisees et
contextuelles.

e Developper des
competences créeatives et
collaboratives.

e Utiliser des methodes
d'evaluation variees.
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MODULE 1:

QUESTIONS PERSONNALISEES
ET CONTEXTUELLES

07 F Stratégie

Utilisez des éléments locaux ou des exemples propres a la

classe pour rendre I’évaluation plus personnelle et moins
prévisible pour une IA.
L’une des strategies cles pour rendre I’evaluation plus

personnelle et moins previsible pour une |A consiste a integrer

MY ek A

des éléments locaux ou des exemples spécifigues a la classe.
Cela peut inclure lutilisation de sujets d’actualité pertinents
pour les éleves, des etudes de cas tirees de leur
environnement immeédiat, ou des réféerences culturelles et
contextuelles qui résonnent avec leurs expériences. En
s’appuyant sur des exemples qui sont significatifs et familiers
aux eleves, on non seulement enrichit 'évaluation mais on
rend aussi le processus plus authentigue et stimulant. Cette
approche permet de contourner les modeles predictifs de UlA
en enrichissant les taches d’evaluation avec des aspects qui ne

peuvent étre captes automatiguement par un algorithme.

Exercice pratique

Exemple: 1.Identifiez un sujet ou un projet recent dans votre classe.
Décrivez comment le

projet de groupe X de

cette année pourrait étre

amélioré en utilisant vos 2.Redigez une question personnalisée liee a ce contexte.

propres idees.




MODULE 2:

QUESTIONS PERSONNALISEES
ET CONTEXTUELLES

Stratégie

Posez des questions qui nécessitent plusieurs étapes de réflexion ou de raisonnement.

Demandez des evaluations éthiques ou des analyses argumenteées.

La strategie de poser des questions qui nécessitent plusieurs etapes de réeflexion ou de
raisonnement vise a encourager une pensee critigue plus profonde. Plutot que de
demander des réponses simples, ces questions exigent des eleves de passer par
différentes etapes, d’analyser, de synthetiser et d’evaluer les informations. Par exemple,
demander a des éleves de discuter des implications ethiques d’'une decision donnée ou
d’analyser un argument complexe pour en evaluer la validite incite a une compréhension
plus complete du sujet. Cette approche aide non seulement a developper des
compeétences en raisonnement critigue mais aussi a preparer les eleves a des situations
ou ils doivent justifier leurs choix et defendre leurs points de vue de maniere articulée et
refléchie.

L’intelligence artificielle, en revanche, ne peut pas faire cela de maniere optimale car elle
se base sur des algorithmes predictifs qui ne prennent pas en compte les nuances
subjectives, les contextes uniques ou les jugements moraux nécessaires pour evaluer des
guestions éthiques ou des analyses argumentées. L’lA manque de la flexibilité et de la
comprehension contextuelle requises pour naviguer dans des debats complexes ou

fournir des justifications nuancees.

Exercice pratique

Exemple : 1.Créez une question complexe dans votre contexte impliquant

Analysez les implications plusieurs étapes de réeflexion.
ethigues de 'lA dans la
societe, en tenant

compte des points de
Vue opposes. 2.Proposez un modele de réponse pour guider vos éleves.




MODULE 3:
TACHES CREATIVES

Stratégie

Encouragez la création artistique, la narration ou la conception originale.

Ces taches exigent de 'innovation et de la personnalisation.

La strategie d’encourager la création artistique, la narration ou la conception
originale vise a stimuler 'innovation et la pensée créative chez les éleves. Ces
activites nécessitent non seulement des competences techniques mais aussi
une capaciteé a personnaliser et a exprimer des idees de maniere unique. Par
exemple, demander aux éleves de créer une ceuvre d’art, d’ecrire une histoire
ou de concevoir un projet qui reflete leur propre perspective ou leur
expeérience personnelle les pousse a penser en dehors des cadres etablis et a
explorer des solutions nouvelles. Cela favorise le développement de
competences en résolution de problemes, en communication et en
expression personnelle, tout en permettant aux eleves de se connecter
emotionnellement avec le contenu et de demontrer leur compréhension
d’une maniere qui va au-dela des réponses predictibles.

L’intelligence artificielle, quant a elle, est limitee dans sa capacité a génerer
des créations artistiques originales ou a personnaliser des ceuvres de maniere
significative, car elle repose principalement sur des donnees preexistantes et
des modeles predictifs qui ne prennent pas en compte la créativité humaine

ou U'expression personnelle.

Exercice pratique

Exemple:
Créez une affiche pour un
evenement scolaire qui

1.Définissez un projet creatif adapté a votre discipline.

represente votre milieu 2. Quelle technique envisagez-vous d’utiliser pour que vos
culturel ou vos interéts, et  éleves présentent et decrivent leur création ? (Par exemple,
expliguez vos choix en gallery walk, seances de presentation en petits groupes,

quelques phrases.

démonstrations interactives, etc.)




MODULE 4:
UTILISATION DE SOURCES
SPECIFIQUES

Demandez aux eleves de répondre a des questions a partir de documents fournis en

Stratégie

classe ou de ressources preécises.

La stratégie de demander aux eleves de répondre a des questions basées sur des
documents fournis en classe ou des ressources specifigues vise a renforcer leur
capacite a synthetiser et a appliquer les informations. En utilisant des documents
pertinents, tels que des articles, des eétudes de cas, des extraits de livres ou des
videos, les éleves sont encourages a analyser le contenu, a poser des questions et a
faire des connexions entre les differents elements. Cette approche aide a
developper des competences en lecture critique, en interpretation de données et en
reflexion sur des informations complexes. Elle pousse egalement les éleves a affiner
leur capacité a justifier leurs réponses en s’appuyant sur des preuves concretes,
renforcant ainsi leur comprehension et leur engagement avec le sujet étudie.

Pour U'intelligence artificielle, cela represente un défi car elle ne peut pas facilement
comprendre les nuances contextuelles ou saisir des informations complexes a partir
de documents variés. L’lA manque de la flexibilite cognitive necessaire pour intégrer

les eléments personnels et contextuels specifigues a chaque éleve, ce qui la rend

moins adaptée pour repondre a des questions nécessitant une interpréetation

Exercice pratique

nuancee.

Exemple : 1.Identifiez deux ressources pertinentes que vous pourriez
A partir du chapitre 3 du utiliser.

manuel X et de Uarticle Y,
discutez des différences

entre les points de vue des 2.Ecrivez une question qui demande a vos éléves de les comparer
deux auteurs. ou d’analyser en creant un resume graphique (carte mentale) des
points clés des ressources.




MODULE 5:
TRAVAIL COLLABORATIF ET

EVALUATIONS ORALES

Intégrez des activités de groupe ou des présentations orales pour évaluer la dynamique
interpersonnelle et les compétences en communication.

La strategie d’intégrer des activites de groupe ou des presentations orales permet
d’evaluer non seulement la comprehension academique des eleves mais aussi leur
capacite a collaborer efficacement et a communiquer leurs idées de maniere claire. En
travaillant en groupes, les éleves sont confrontés a des defis de négociation, de prise de
decision collective et de résolution de problemes en temps réel, ce qui reflete mieux le
monde réel ou ces compétences sont cruciales. Les présentations orales exigent de la
part des eleves gu’ils organisent leurs pensées, gu’ils argumentent clairement et qu’ils
repondent aux questions de leurs pairs, ce qui est essentiel pour leur developpement
academiqgue et personnel.

Pour U'intelligence artificielle, ce type d’evaluation est un défi car il necessite une
comprehension profonde des interactions humaines et des compeétences sociales qui ne
sont pas facilement traduites en algorithmes predictifs. L’lA peine a saisir les
dynamiques complexes des groupes, telles que la cooperation spontanée, la prise en

compte des eémotions et les ajustements flexibles des stratégies, ce qui limite sa capacité

a evaluer efficacement ces compeéetences dans des contextes interpersonnels.

Exercice pratique

Exemple : 1.0rganisez vos eleves en groupes.
Concevez une invention en

groupe pour reduire les 2. Attribuez-leur chacun une tache collaborative avec une
déchets plastiques dans présentation finale. (Par exemple : responsable du contenu,
votre communauté et responsable de la logistique, animateur de la discussion,
présentez-la en classe. secrétaire, évaluateur, présentateur, createur, documenteur,

animateur de la dynamique de groupe, leader de réeflexion)




MODULE 6:

QUESTIONS LIEES AU PROCESSUS
OU A LA METHODOLOGIE

Stratégie

Demandez aux éleves de deéetailler leur raisonnement ou leur

meéthodologie pour arriver a une solution.

La stratégie de demander aux eleves de detailler leur
raisonnement ou leur méthodologie aide a evaluer leur capacite a
refléchir de maniere critique et a structurer leur pensee. En
exigeant une explication claire des etapes qu’ils ont suivies pour
resoudre un probleme ou pour arriver a une conclusion, cette
approche favorise un apprentissage actif et conscient de leur
processus de penseée. Cela permet non seulement de verifier leur

compréhension du sujet mais aussi d’identifier les méthodes gu’ils

emploient et de les encourager a justifier leurs choix.
L’IA, guant a elle, est limitee dans cette tache car elle ne peut pas
encore intégrer de maniere efficace les aspects subjectifs et

contextuels qui sont essentiels a ’explication detailléee d’une

meéthodologie, ce qui rend ce type d’évaluation un deéfi pour elle.

Exercice pratique

Exemple : 1.Identifiez une activite ou vos eleves doivent expliquer chaque

Expliquez en détail etape de leur réflexion a un partenaire.

comment vous étes

parvenu a la solution de ce

probleme de

mathematiques. 2.Creez un quiz leur demandant d’identifier les erreurs dans un
raisonnement donne. Par exemple : Examinez le raisonnement
suivant et identifiez les erreurs :




ANALYSE

DEVELOPPER LA FAVORISER DES EVALUATIONS
PENSEE CRITIQUE AUTHENTIQUES
Le workbook encourage des taches Les stratégies proposées créent des évaluations
complexes qui stimulent la réflexion critique personnalisées et contextuelles, reflétant la
et I'analyse approfondie, préparant les éléves compréhension et I'application des éleves dans des
a relever des défis académiques et réels. contextes significatifs.

CONTOURNER LES DEVELOPPER DES
LIMITES DE L’IA COMPETENCES TRANSFERABLES
En intégrant créativité et raisonnement Les méthodes favorisent la résolution de
complexe, ces approches rendent les évaluations probléemes, la collaboration et |la communication,
résistantes aux outils automatisés, garantissant essentielles pour la réussite future dans des
une vraie mesure des compétences humaines. environnements exigeants.
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MERCI

FOR JOINING US

Merci de m'avoir partagé votre email! Je suis ravi de pouvoir partager avec vous

des ressources précieuses, comme ce workbook sur les evaluations résistantes a

'lA. J'espere qu'il vous sera utile pour concevoir des evaluations authentiques et

stimulantes pour vos éleves.

De plus, si vous n'avez pas encore rejoint ma communauté InTA (Innovating
Teachers Academy) sur Facebook, c'est le moment ideal ! C'est un espace ou
enseignants et formateurs partagent leurs idées, collaborent et échangent des
pratiques innovantes.

Rejoignez-nous ici : https://www.facebook.com/groups/intatfrancophone

Je suis impatient de continuer a vous accompagner dans vos projets educatifs!

A trés bientot,

DUNJA CHAMBERLAIN
INNOVATING TEACHERS ACADEMY




